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Viele junge Menschen sind heute auf der Suche nach Ausbildungs-
oder Praktikumspliatzen. Um solchen beim AMS NO Arbeit suchend
gemeldeten Jugendlichen eine Chance auf einen Arbeitsplatz zu er-
moglichen, wurden verschiedene professionell betreute Ausbildungs-
und QualifizierungsmaBnahmen, wie die Ausbildungen im Handwerk-
lichen Ausbildungscenter Gloggnitz, ins Leben gerufen.

Im Handwerklichen Ausbildungscenter Gloggnitz wurden 2006 erst-
mals QualifizierungsmaBnahmen flr Jugendliche in den Bereichen
der Bau- und Mobeltischlerei sowie Spenglerei durchgefiihrt. Auf-
grund der groBen Nachfrage und des daraus resultierenden Platz-
bedarfes wurden im Sommer 2011 die Werkstétten ausgebaut und
das Angebot an Ausbildungsplatzen erweitert. So wurden weitere 22
Arbeitsplatze flr Arbeit suchende Jugendiiche als auch fur Erwach-
sene geschaffen.

Insgesamt stehen auf 1.800 m?2 rund 100 Ausbildungsplatze fir
hochqualifizierte Aus- und Weiterbildung zur Verfigung.

In diesen Werkstatten werden theoretische als auch praktische
Kenntnisse und Fertigkeiten sowohl im Rahmen der Lehrlingsaus-
bildung in den Bereichen der Bau- und Mobeltischierei sowie der
Spenglerei vermittelt, als auch im Bereich der Fachhelferinnenausbil-
dungen flr Holz- und Metallverarbeitung in der Erwachsenenbildung.

UBERBETRIEBLICHE LEHRAUSBILDUNG
IN LEHRWERKSTATTEN

Ziel dieses Ausbildungsprojektes ist die theoretische und praktische
Ausbildung der Teilnehmerinnen nach dem Berufsausbildungsgesetz
in den entsprechenden Lehrberufen. Die Jugendlichen erhalten die
Méglichkeit, die gesamte Lehrzeit in einem renommierten Ausbil-
dungsbetrieb zu absolvieren.

Zusétzlich werden die Jugendlichen vom BFI NO sozialp4ddagogisch
beraten und betreut:

bei finanziellen, rechtlichen und persdnlichen Problemen
- Motivation, das Ausbildungsziel zu erreichen und
in den Arbeitsprozess einzusteigen
- besondere Lernunterstlitzung zur Vorbereitung auf die
Berufsschule
- Konfliktidsungsstrategien uvm.

Die Vorteile der Ausbildungsform einer Uberbetrieblichen Lehrwerk-
stétte sind eine umfangreiche Ausbildung, die Praxis- und Theorieun-
terricht beinhaltet, mit einer besonderen Untersttitzung durch hoch-
qualifizierte Ausbilderinnen, um die Teilnehmerinnen bestmoglich auf
die Lehrabschlussprifung vorzubereiten sowie der jéhrliche Einstieg
neuer Lehrlinge.

UBERBETRIEBLICHE LEHRAUSBILDUNG
IM HANDWERKLICHEN AUSBILDUNGS-
CENTER GLOGGNITZ

Im Rahmen der Uberbetrieblichen Lehrausbildung stehen 78 Ausbil-
dungsplatze fir die Lehrlingsausbildung im Bereich Bau- und M6-
beltischlerei sowie Spenglerei zur Verfligung. Von diesen Pléatzen werden
bis zu 20 Prozent von Frauen fur die technisch-handwerkliche Be-
rufsausbildung in Anspruch genommen. Beide Berufsgruppen umfassen
eine Lehrzeitdauer von 3 Jahren, inklusive des Berufsschulbesuches und
der abschlieBenden Lehrabschlussprifung.

Ausbildung zum/zur Spenglerin

Spenglerinnen verarbeiten alle Arten von Blechen sowie Stahl und
Blechprofile. Die Arbeiten werden in den Werkstatten und auf Bau-
stellen (Montagen) verrichtet. Trotz Einsatz moderner Maschinen ist
in diesem Beruf viel Handarbeit nétig. Der Beruf des/der Spenglerin
ist ein sehr traditioneller Beruf, jedoch im heutigen Wirtschaftsleben
ein Mangelberuf und daher sehr gefragt.

Das Spenglerinnengewerbe ist ein sehr umfangreiches Gewerbe.
Das Handwerkliche Ausbildungscenter Gloggnitz hat den Vortell,
dass es mit seinen Ausbildungsmdglichkeiten alle Spezialisierungen
in diesem Gewerbe abdeckt. Die Ausbildungen umfassen die Berei-
che Bauspenglerei, Luftungsspenglerei, Galanteriespenglerei sowie
Fassadentechnik, Hallenbau, Apparatebau und Isoliertechnik.

Termin und Dauer
Der Einstieg in die Ausbildung ist jahrlich méglich. Die Lehrzeit dauert
drei Jahre und endet mit der Lehrabschlussprifung.




DAS AUFFANGNETZ

FUR JUNGE MENSCHEN!

Ausbildung zum/zur Bau- und Mdébeltischlerin

Das Tischlerhandwerk umfasst die Bereiche Bau- und Mdbeltischle-
rei, wie beispielsweise die Fertigung von Fenster und Turen, Mobel-
und Stiegenbau sowie FuBbdden und konstruktiver Holzbau.

Bei der Ausbildung zum/zur Tischlerin kommen heute hochtechni-
sche und computergesteuerte Maschinen zur Anwendung. In der
Ausbildung werden die Lehrlinge maBgeblich im Umgang mit diesen
Maschinen geschult. Das handwerkliche Arbeiten ist ebenfalls ein we-
sentlicher Bestandteil der Lehrlingsausbildung. Die Arbeiten werden
von Beginn der Fertigung bis hin zur Montage durchgefuhrt. In Ge-
werbebetrieben beschéftigte Tischlerinnen stellen in der Regel Einzel-
anfertigungen her, jedoch werden in GroBbetrieben auch Serienpro-
duktionen gefertigt. Unter Berlcksichtigung der Kundinnenwiinsche
fertigen Tischlerinnen Entwurfskizzen und auch 3D-Zeichnungen flr
die Fertigung der Produkte an. Tischlerinnen verarbeiten heutzutage
verschiedene Hélzer und auch Kunststoffe nach modernsten techni-
schen Richtlinien.

Termin und Dauer
Der Einstieg in die Ausbildung ist jahrlich mdglich. Die Lehrzeit dauert
drei Jahre und endet mit der Lehrabschlusspriifung.

FACHHELFER/INNENAUSBILDUNGEN
IM HANDWERKLICHEN AUSBILDUNGS-
CENTER GLOGGNITZ

In der Erwachsenenbildung befinden sich insgesamt 22 Ausbil-
dungsplatze fir die Fachhelferinnen-Ausbildungen zum/zur
Holzfachhelferin und zum/zur Metallfachhelferin, die auch gerne von
weilblichen Teilnehmerinnen in Anspruch genommen werden.

Hier werden Personen ohne Ausbildung in einem 3-monatigen Kurs
in den Grundztgen der jeweiligen Sparte geschult, so dass diese als
Fachhelferin ohne groBe Einschulung in einen Produktionsbetrieb
tbernommen werden kénnen.

Die Fachhelferinnenausbildungen wurden, aufgrund der hohen Aus-
lastungen im Josef-Hesoun-Ausbildungszentrum im Bereich der
Facharbeiterinnenintensivausbildungen in Wr. Neustadt, nach Glogg-
nitz ausgelagert.

Aufgrund der umfangreichen Ausbildungsmdglichkeiten konnte das
Interesse einiger Kursteilnehmerinnen auch Uberregional geweckt
werden. Die Ausbildungen wurden unter anderem auch von Teilneh-
merinnen aus Steyr und Korneuburg besucht.

Fachhelferin fiir Holzverarbeitung

Ausbildungsinhalte

Grundausbildung der handwerklichen Tatigkeiten, zB.: messen,
anreiBen, ségen, stemmen und bohren; Einfache Arbeiten auf den
Maschinen, z.B.: Kreissdgen, Fras-, Hobel- und Schleifmaschinen,
Plattenpresse; Unfallverhitung am Arbeitsplatz und Sicherheitsbe-
stimmungen; Werkstoff-, Fach-, Werkzeug- und Maschinenkunde;
Grundkenntnisse Holz und Holzwerkstoffe, Leim-, Beschldge- und
Befestigungstechnik; Detailkenntnisse Sperrholz, Holzfaser-, Schicht-
stoff- und Spannplatten; Praktische und theoretische Ausbildung in
Wand-, Decken- und FuBbodenkonstruktionen; Training als Monta-
gehelferin, Bau- und Mobeltischlerhelferin in den verschiedenen Ta-
tigkeiten in der Berufswelt.

Beschéftigungsmdglichkeiten gibt es im Gewerbe und in der Indus-
trie, wo fur die Fertigung bestimmter Produkte keine Fachkrafte erfor-
derlich sind, sondern gut geschultes Hilfspersonal eingesetzt werden
kann (Montagearbeiten, Serienfertigung uvm.).

Termin und Dauer
Der Einstieg in die Ausbildung ist monatlich mdglich. Diese Weiterbil-
dungsmaBnahme dauert 3 Module & 4 Wochen.

Fachhelferin fiir Metallverarbeitung

Ausbildungsinhalte

Gfundausbildung in handwerklichen und maschinellen Bereichen
der Bauspenglerei und Bauschlosserei; Einfache Tatigkeiten auf den
Maschinen, z.B.: Scheren, Sagen, Abkantmaschinen und SchweiB-
maschinen uvm.; Unfallverhitung am Arbeitsplatz und Sicherheitsbe-
stimmungen; Werkstoff-, Werkzeug- und Maschinenkunde; Grund-
kenntnisse im Schneiden von Blechen und Stahlprofilen, Bohr- und
Gewindetechnik, Verbindungs- und SchweiBtechnik; Detailkennt-
nisse von verschiedenen Stahl- und Blecharten; Praktische und
theoretische Ausbildung in Bau- und Luftungsspenglerei und Bau-
schlosserei sowie Training als Fertigungs- und Montagehelferin in den
angeflhrten Bereichen.

Beschéftigungsmaoglichkeiten gibt es im Gewerbe und in der Indus-
trie, wo fiir die Fertigung bestimmter Produkte keine Fachkréfte erfor-
derlich sind, sondern gut geschultes Hilfspersonal eingesetzt werden
kann (Montagearbeiten, Serienfertigung uvm.).

Termin und Dauer
Der Einstieg in die Ausbildung ist monatlich méglich. Diese Weiterbil-
dungsmaBnahme dauert 3 Module & 4 Wochen.



